
 

   

ISTITUTO COMPRENSIVO 
 SANTA CATERINA - RESUTTANO 

VIA N. SAURO N. 51 - 93018 S. CATERINA VILL.SA  (CL) 
TEL. 0934679657 - FAX 0934679700 - C.F. 92028510854 

COD. MECC. CLIC807003      e-mail: clic807003@istruzione.it 

 
Prot. n. 645/4.1.o         Santa Caterina Villarmosa, 13/02/2019  

 

Determina n.24  

 

Codice Identificativo: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-368 

Titolo: “COMPETENZE DI BASE  SCUOLA PRIMARIA”  

CUP: H47I17000910006 

 

Oggetto : Fondi Strutturali Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione -Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo 

Specifico 10.2 – Azione 10.2.2A.– Competenze di base scuola Primaria- “Integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base”. 

Avviso interno di reclutamento per il ruolo di  COLLABORATORE SCOLASTICO 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto il PON “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento”,  approvato dalla 

Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 e successive 

mm.ii.; 

Viste le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014–2020 prot. AOODGEFID -1498 del 09 febbraio 2018; 

Visto l'Avviso pubblico emesso dal MIUR con nota prot. AOODGEFID-1953 del 21/02/2017 - Avviso 

pubblico per  Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2.2A – Integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base”. 

 

Visto il progetto dal titolo “,Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base”. 
 che si inserisce nelle aree di lingua italiana, lingue straniere, matematica e tecnologie , quadro di 

azioni 10.2.2,   

Vista L’ autorizzazioni trasmesse con note MIUR prot. AOODGEFID/38456 del 29/12/2017 ; 

Vista la determina 6 del 30/01/2019 con la quale la somma di € 40.092,00 è stata assunta in 

bilancio; 

Considerato che per l’attuazione del seguente progetto risulta necessario acquisire figure professionali dotate 

di adeguate competenze e professionalità; 

Considerato che il rapporto con tali soggetti verrà disciplinato esclusivamente da contratti derivanti da 

provvedimento del Dirigente Scolastico; 

Visto il vigente Regolamento di Istituto per le Attività Negoziali; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto il D.I. 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 



Visto il Manuale per la selezione di tutor ed esperti AOODGEFID/37407 del 21/11/2017 e la relativa 

nota di chiarimento MIUR n° AOODGEFID/034815 del 02-08-2017; 

Vista la circolare prot. AOODGEFID/0038115 del18-12-2017: “Chiarimenti e approfondimenti per 

l’attuazione dei progetti a valere sul FSE”; 

Visto il Manuale operativo per la procedura di avvio prot. n°23070 del 11 luglio 2018;  

Considerata L’articolazione dei moduli del progetto 

 
 

 

EMANA 
 

Il presente Avviso Pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di 

titoli, di: COLLABORATORI SCOLASTICI 

 – Periodo e sede di svolgimento delle attività  
Le attività del Tutor avranno inizio nel mese di febbraio 2019 e si concluderanno, presumibilmente, entro il 

mese di maggio 2019. Tali attività riguarderanno le seguenti azioni rivolte agli alunni dell’istituto:  

 

Modulo  Titolo modulo SINTESI Durata 

Competenze di 

base- LINGUA 

MADRE 

PAROLE IN 

GIOCO 3 

Educare all’uso corretto della lingua italiana, 

in maniera ludica attraverso il gioco ; 

acquisire conoscenze lessicali ; esprimere 

emozioni attraverso la parola e il linguaggio 

mimico e gestuale. 

30  

SCUOLA 
PRIMARIA 

RESUTTANO 

Competenze di 

base- LINGUA 

MADRE 

PAROLE IN 

GIOCO 2 

Educare all’uso corretto della lingua italiana, 

in maniera ludica attraverso il gioco ; 

acquisire conoscenze lessicali ; esprimere 

emozioni attraverso la parola e il linguaggio 

mimico e gestuale. 

 

30  

SCUOLA 
PRIMARIA 

S.CATERINA 

Competenze di 

base- LINGUA 

MADRE 

PAROLE IN 

GIOCO 1 

Educare all’uso corretto della lingua italiana, 

in maniera ludica attraverso il gioco ; 

acquisire conoscenze lessicali ; esprimere 

emozioni attraverso la parola e il linguaggio 

mimico e gestuale. 

 

30  
SCUOLA 

PRIMARIA 
S.CATERINA 

Competenze di 

base- Matematica 

MATEMALIANDO 

SPORTIVAMENTE 

 

Ampliamento delle competenze matematiche 

attraverso, indagini, interviste, raccolta e 

tabulazione dati, lavoro di gruppo, calcoli di 

percentuale, selezione e assemblaggio dei 

materiali. 

30  
SCUOLA 

PRIMARIA 

S.CATERINA�

Competenze di 

base- Matematica 

MATEMALIANDO 

SPORTIVAMENTE 

2 

Ampliamento delle competenze matematiche 

attraverso, indagini, interviste, raccolta e 

tabulazione dati, lavoro di gruppo, calcoli di 

percentuale, selezione e assemblaggio dei 

materiali. 

30  
SCUOLA 

PRIMARIA 
S.CATERINA�

Competenze di 

base- Matematica 

MATEMALIANDO 

SPORTIVAMENTE 

3 

Ampliamento delle competenze matematiche 

attraverso, indagini, interviste, raccolta e 

tabulazione dati, lavoro di gruppo, calcoli di 

percentuale, selezione e assemblaggio dei 

materiali. 

30  
SCUOLA 

PRIMARIA 
RESUTTANO�

 

Nello specifico: garantire l’apertura e la chiusura della scuola  nei giorni di svolgimento dei progetti  . 

  Il Budget previsto è di 180 (centottanta) ore di attività. 

I personale dovrà curare la pulizia dei locali, eventuale servizio di fotocopiatura, seguire le indicazioni e 

collaborare con il Gruppo Operativo. 

Le attività prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro, a tal fine le 

presenze verranno rilevate su apposito registro firma.  



Il compenso sarà determinato sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al 

personale per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo (CCNL scuola del 29/11/2007) . 

Note di valutazione, scadenze e pubblicazione graduatorie: 

1. Dichiarazione di disponibilità 

2. Anzianità di servizio 

3. Minore età. 

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza, secondo il modello allegato, entro le ore 12:00 del giorno 25 

febbraio 2019 esclusivamente via e-mail all’indirizzo: clic807003@istruzione.it. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo pretorio. L’analisi e la valutazione delle istanze sarà 

curata dal Dirigente e dalla GOP. 

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per 

l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020. Tutti i compensi verranno 

corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi 

competenti; pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 l'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per 

fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a 

tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua nel Dirigente Scolastico Dott. Antonio C.Diblio il Responsabile 

Unico del Procedimento. 

Fanno parte del presente avviso: 

- Allegato 1 - Domanda di partecipazione 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                       Antonio C. Diblio 
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