
 

   

ISTITUTO COMPRENSIVO 
 SANTA CATERINA - RESUTTANO 

VIA N. SAURO N. 51 - 93018 S. CATERINA VILL.SA  (CL) 
TEL. 0934679657 - FAX 0934679700 - C.F. 92028510854 

COD. MECC. CLIC807003      e-mail: clic807003@istruzione.it 

 
Prot. n. 549/4.1.o         Santa Caterina Villarmosa, 08/02/2019    

 

Determina n. 18 

 

Codice Identificativo: 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-235 

Titolo: “Competenze di Base INFANZIA”  

CUP: H47I17000900006 

 

Oggetto : Fondi Strutturali Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione -Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo 

Specifico 10.2.1 – Azione 10.2.1A –Azioni specifiche per la scuola dell’INFANZIA  

“ GIOCHIAMO CON IL CORPO”  

Avviso interno di reclutamento per il ruolo di Referente per la valutazione. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto il PON “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento”,  approvato dalla 

Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 e successive 

mm.ii.; 

Viste le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014–2020 prot. AOODGEFID -1498 del 09 febbraio 2018; 

Visto l'Avviso pubblico emesso dal MIUR con nota prot. AOODGEFID-1953 del 21/02/2017 - Avviso 

pubblico per azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità) Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo 

Specifico 10.2 – Azione 10.2.1A; 

Visto il progetto dal titolo “GIOCHIAMO CON IL CORPO”, che si inserisce nel quadro di azioni di 

orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi delle Istituzioni 

scolastiche Scuola infanzia, prevedendo percorsi e moduli di attività ludiche, attività 

psicomotorie ; 

Viste le autorizzazioni trasmesse con note MIUR prot. AOODGEFID/38456 del 29/12/2017  

Vista la determina n. 5 del 29/01/2019 con la quale la somma di € 19.697,00 è stata assunta in 

bilancio; 

Considerato che per l’attuazione del seguente progetto risulta necessario acquisire figure professionali dotate 

di adeguate competenze e professionalità; 

Considerato che il rapporto con tali soggetti verrà disciplinato esclusivamente da contratti derivanti da 

provvedimento del Dirigente Scolastico; 

Visto il vigente Regolamento di Istituto per le Attività Negoziali; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto il D.I. 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 



Visto il Manuale per la selezione di tutor ed esperti AOODGEFID/37407 del 21/11/2017 e la relativa 

nota di chiarimento MIUR n° AOODGEFID/034815 del 02-08-2017; 

Vista la circolare prot. AOODGEFID/0038115 del18-12-2017: “Chiarimenti e approfondimenti per 

l’attuazione dei progetti a valere sul FSE”; 

Visto il Manuale operativo per la procedura di avvio prot. n°23070 del 11 luglio 2018;  

Considerata L’articolazione dei moduli del progetto 
 

 

EMANA 
 

il presente Bando interno per la selezione e il reclutamento di: 

 

n. 1 Docente interno per il ruolo di Referente per la Valutazione. 
 

con la funzione di coordinare le attività valutative inerenti tutto il piano della scuola e di verificare, sia in 

ante, in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi con l’Autorità di 

Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma, in particolar modo con l’INVALSI. 

 

Art. 1 – Funzioni e compiti del Referente per la Valutazione 
garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita l’attuazione; coordina le iniziative di 

valutazione fra interventi di una stessa azione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 

risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; ha il 

compito di coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli interventi 

attivati nello svolgimento del Progetto e di fare da interfaccia fra la scuola e gli interventi esterni di 

valutazione e di monitoraggio; registra nel Resoconto-Attività le attività svolte e le ore effettuate. 

 

Art. 2 – Periodo e sede di svolgimento delle attività 
Le attività del Valutatore avranno inizio nel mese di febbraio 2019 e si concluderanno, presumibilmente, 

entro il mese di agosto 2019. Tali attività riguarderanno le seguenti azioni rivolte agli alunni dell’istituto: 

 

Modulo  Titolo modulo SINTESI Durata 

ESPRESSIONE 

CORPOREA 

Giochiamo con il 

corpo 

Il modulo ha come obiettivi di favorire i 

processi di comunicazione di creatività e 

creazione, attraverso la pratica psicomotoria 

educativa. 

30 ore 

Sede del corso 
CLAA80701X 

��������	�  

ESPRESSIONE 

CORPOREA 

Giochiamo con il 

corpo - n. 2 

Il modulo ha come obiettivi di favorire i 

processi di comunicazione di creatività e 

creazione, attraverso la pratica psicomotoria 

educativa. 

30 ore 
Sede del corso 

CLAA807021 

��������	�


ESPRESSIONE 

CORPOREA 

Giochiamo con il 

corpo – n. 3 

Il modulo ha come obiettivi di favorire i 

processi di comunicazione di creatività e 

creazione, attraverso la pratica psicomotoria 

educativa. 

30 ore 
Sede del corso 

CLAA807032 
RESUTTANO 


 
Art. 3 – Criteri di Selezione 
Per la scelta del Referente per la Valutazione, in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione 

delle attività ad esso connesse, il G.O.P. seguirà i seguenti criteri: 

1. Aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente bando di selezione completa 

di tutti gli allegati richiesti. 

2. Il maggior punteggio desunto dalla scheda di valutazione dei titoli. 

3. A parità di punteggio, sarà privilegiato il candidato più giovane. 

4. Non ricoprire altri ruoli all’interno della presente azione PON (incarico di valutatore è incompatibile al 

ruolo di esperto) 

La graduatoria provvisoria di merito verrà approvata con determina del Dirigente Scolastico e resa pubblica a 

mezzo circolare interna e affissione all’albo dell’istituto. 

Avverso la graduatoria provvisoria sarà ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i termini entro 

i termini indicati nello stesso provvedimento. 



La graduatoria definitiva verrà pubblicata successivamente all’Albo dell’Istituzione scolastica. 

Avverso la graduatoria definitiva sarà ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso straordinario al 

Capo dello Stato entro i termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione. 

Resta convenuto che si procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum, 

purché completamente rispondente ai requisiti (titoli, competenze ed esperienze) richiesti con il presente 

bando. 

In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potrà 

conferire l’incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei in graduatoria. 

 

Art. 4- Requisiti per l'ammissione alla selezione 
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

• esperienze professionali pertinenti con il ruolo richiesto; 

• adeguate competenze informatiche e conoscenze necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 2014-

2020 per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti. 

I titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella tabella 

dell’allegato B. 

 

Art. 5 – Compensi 
Il compenso del Referente per la Valutazione, secondo quanto definito dalla vigente normativa PON e dal 

CCNL comparto scuola, è fissato in 17,50 euro all’ora, per un massimo di 30 ore. Esso si intende 

comprensivo sia delle attività previste e riconducibili alla figura professionale sia a quelle di partecipazione 

alle sedute del Gruppo Operativo di Progetto. 

 
Art. 6 - Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione 
L’istanza di partecipazione può essere recapitata  

• per posta elettronica ordinaria all’indirizzo clic807003@istruzione.it  

• per posta certificata all’indirizzo clic807003@pec.istruzione.it  

• consegnata a mano in segreteria entro le 14:00 del  20/02/2019,  a pena di esclusione dalla 

selezione, sul modulo allegato al presente avviso (All. A) indirizzata al Dirigente Scolastico 

della Scuola Secondaria di I grado “Santa Caterina - Resuttano”, con l'indicazione nell’oggetto 

della mail: “Selezione referente per la valutazione PON”  Programma Operativo Nazionale 

“Giochiamo con il corpo ” 2014-2020- 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-235". 
 

Art. 7 - Disposizioni finali 
Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per 

l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020. Tutti i compensi verranno 

corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi 

competenti; pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 l'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per 

fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a 

tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.  

Il Responsabile del trattamento dei dati, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, è il D.S.G.A. 

dell’Istituzione Scolastica, sig.ra Arrotti Lidia. 
Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico Dott. Antonio C. Diblio quale Responsabile 

Unico del Procedimento. 

 

Fanno parte del presente avviso: 

- Allegato A  - Domanda di partecipazione 

- Allegati  B  - Tabella di valutazione dei titoli 

- Allegato C  - Autorizzazione al trattamento dei dati 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                       Antonio C. Diblio 
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