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Prot. N.5810/4.1.0/793

Agli atti FSE avviso MIUR prot. 0010862 del 16-09-2016
Obiettivo specifico 10.1. —~Azione 10.1.1
10.1.2A-FSEPON-SI-2017-236 - CUP: H49G16000300007
All'albo on line

Sede

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai direttori e ai docenti dei corsi di aggiornamento;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni Scolastiche;
VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazion;
VISTA la Legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra istituzioni scolastiche;
VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”, in particolare I'art.1, comma 124 che stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formazione in servizio dei docenti di ruolo;
Considerato che il PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” & un Programma plurifondo finalizzato al miglioramento del servizio istruzione.
In particolare, I'Obiettivo specifico 10.1. e '’Azione 10.1.1 — sono volti alla riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa tramite
interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita.

VISTO l'avviso MIUR MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0010862 del 16-09-2016 per la stesura di “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”, a valere sull’Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE) - Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli
studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di counselling, attivita
integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.).

Considerato che con delibera C.d.D n.g del 11.10.2016 e delibera del CDI n.115 del 11/10/16 & stato approvato il piano di intervento per I'attuazione delle attivita previste
nel progetto preliminare ammesso ed allegato agli atti del fascicolo di progetto;

VISTA la nota MIUR 026418 del 26-06-2017 relativa 'ammissione del progetto e la pubblicazione delle graduatorie definitive;
Vista la lettera di autorizzazione Prot. n. AOODGEFID/31711 del 24/07/17 che attribuisce il seguente codice identificativo di progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-236 e che
ne regolamenta il formale avvio esecutivo delle attivita;

Considerato che nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare I'art. 7 “Gestione delle Risorse” comma 6 b):
“I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”. L'istituzione scolastica puo
selezionare sia gli esperti che i tutor, se in possesso delle conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli, al suo interno.

La selezione puo avvenire attraverso una comparazione dei C.V. oppure su designazione all'interno degli OO.CC. Se non vi sono risorse interne nell’'organico della
scuola, si potra ricorrere alle collaborazioni plurime previste dal I'art. 35 del Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto scuola. In entrambi i casi “il prestatore di
lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali é stato assunto o alle mansioni equivalenti nell'ambito dell'area di inquadramento” (art. 52, co. 1° T.U. pubblico
impiego; cfr. art. 2103 c.c.). In mancanza di risorse umane indicate al punto a), la selezione puo6 avvenire utilizzando una delle seguenti procedure che sara scelta
dallistituzione scolastica nel rispetto di quanto previsto dall’art. 40 del Decreto Interministeriale n. 44 del 1° febbraio 2001 “Contratti di prestazione d'opera per
l'arricchimento dell'offerta formativa”: b) emanazione di un avviso ad evidenza pubblica, a cui possono rispondere sia persone fisiche che persone giuridiche. La
valutazione avverra attraverso la comparazione dei CV da acquisire agli atti. In tale avviso dovranno essere definite le professionalita e le competenze necessarie, i
criteri di selezione ed i punteggi previsti. Si potranno individuare esperti anche con riferimento alla diversita dei moduli e dei destinatari; dovranno, inoltre, essere
indicati tutti gli elementi necessari quali le ore di formazione, I'importo, i termini di presentazione delle domande ed ogni altro criterio ritenuto necessario; c) ove si
voglia affidare a soggetti giuridici il percorso formativo, (Universita, associazioni, enti di formazione esperti della materia, enti accreditati dal MIUR, ecc..) si dovra
ricorrere ad una procedura negoziale secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, N. 50 (GU Serie Generale n.91 del 19-4-2016 — Suppl. Ordinario n.
10). In tal caso & possibile mettere a base d'asta esclusivamente I'importo previsto per la formazione ed eventualmente il materiale didattico specifico, dovendo
rimanere ad esclusivo carico dell'istituzione scolastica tutti gli aspetti organizzativi, amministrativo contabili e gestionali in quanto beneficiaria é la istituzione scolastica
titolare del progetto.

VISTO il C.D.l. verbale n.o7 del 04/09/17 delibera 19 e C.D.D. verbale n.1 del 04/09/17 delibera 6 con i quali si sono deliberati i criteri di individuazione delle expertise,
Operatori economici ed integrazione progettuale al PTOF dei progetti approvati;

VISTO il Decreto di variazione al P.A. n.o7 del 04/09/17 con la quale & stato assunto in bilancio la somma al P.A.2017 ex.art.art.6 co.4 del D.I. 44/2001 su apposito
capitolo di bilancio P.31;

Visto la normativa di riferimento di cui in appendice:

CONIDERATO che alla luce delle competenze interne conosciute e dei moduli che, sin dalla fase di progettazione ex-ante si &
prevista la partecipazione di strutture esterne (piscine, associazioni culturali, musicali, consulenziali, ecc..) ha provveduto a
redigere il presente avviso riservandosi, ad eccezione di alcune figure, di reclutare all’'esterno le professionalita utili come sotto
riportato.
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RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione comparativa al fine di individuare: esperti interni al'amministrazione scolastica attuatrice del
percorso, interni ad altre amministrazioni scolastiche (con priorita docenti del Liceo Ginnasio di Caltanissetta soggetto in rete per i
moduli espressamente previsti), esterni volte al conferimento di n. 14 (quattordici) incarichi di prestazione d'opera altamente
specialistica per I'arricchimento dell’'offerta formativa per I'espletamento dei progetti Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 di cui all’Avviso pubblico “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a
rischio e in quelle periferiche” - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita, ai sensi del combinato disposto ex. art.40 D.l. 44/2001 e
art. 7, comma 6 e sequenti del D. Lgs. 165/2001 s.m.i.

Art. 1 — Ambito di applicazione degli incarichi

I PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” & un Programma plurifondo finalizzato al miglioramento del
servizio istruzione. In particolare, 'Obiettivo specifico 10.1. e '’Azione 10.1.1 — sono volti alla riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa tramite interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita,
tra cui anche persone con disabilita.

La legge 13 luglio 2015, n. 107 (c.d. “La Buona Scuola”), recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative” all‘articolo 1, comma 1, lettere I) e m), individua tra gli obiettivi formativi delle
istituzioni scolastiche: “[...] prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, [...] valorizzazione della scuola intesa come
comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare I'interazione con le famiglie e con la comunita locale[...] e
apertura pomeridiana delle scuole”.

Tali obiettivi si incrociano sinergicamente con la strategia del PON "“Per la scuola”, volta a perseguire I'equita, la coesione e la
cittadinanza attiva, favorendo la riduzione dei divari territoriali e mirando al rafforzamento delle istituzioni scolastiche
contraddistinte da maggiori ritardi, al sostegno degli alunni e alla promozione di esperienze innovative. Al riguardo, I'obiettivo
dell’lUnione europea & quello di raggiungere, entro il 2020, una percentuale media di dispersione non superiore al 20%. [l PON “Per
la Scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” agisce in un’ottica sistemica su tutto il territorio nazionale anche se in
misura diversa, in virty delle risorse assegnate, nelle regioni del sud e in quelle del centro-nord.

Il presente Avviso vuole contribuire al raggiungimento degli Obiettivo specifico 10.1. e I’Azione 10.1.1 del PON Scuola cercando di
riequilibrare e compensare situazioni di svantaggio socio-economico, in zone particolarmente disagiate, nelle aree a rischio e in
quelle periferiche, intervenendo in modo mirato su gruppi di alunni con difficolta e bisogni specifici e quindi esposti a maggiori
rischi di abbandono, ma anche coinvolgendo altri soggetti del territorio: enti pubblici e locali, associazioni, fondazioni,
professionisti.

Il progetto intende contrastare alcune delle cause della dispersione scolastica e favorire il raggiungimento del successo formativo
e scolastico degli allievi con particolari fragilita, dell’l.C. Santa Caterina—Resuttano (CL).

I moduli di 30 ore sono rivolti agli allievi delle due scuole primarie e delle due scuole secondarie di | grado collocate nei due Comuni
limitrofi - Santa Caterina Villarmosa e Resuttano - e suddivisi in relazione ad una analisi dei bisogni educativi speciali (BES) e della
sostenibilita del progetto stesso.

I moduli previsti sono n. 7, di cui n. 3 prevedono il RINFORZO DELLE COMPETENZE DI BASE e 'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA in Lingua italiana e in Matematica per le scuole secondarie di | grado e per la scuola primaria di Santa Caterina Vill.sa;
n. 2 prevedono ATTIVITA SPORTIVE per le scuole secondarie di | grado; e, infine, altri n. 2 moduli riguardano le ATTIVITA
TEATRALI e sono rivolti agli alunni di entrambe le scuole primarie.

I moduli prevedono dei COMPITI AUTENTICI e verranno realizzati in diversi ambienti - scolastici e non - e secondo metodologie
inclusive, come il COOPERATIVE LEARNING. Gli SPAZ| SCOLASTICI verranno adattati in maniera flessibile e polifunzionale per
permettere agli allievi di vivere un’esperienza di apprendimento “non formale”. Gli SPAZI NON-SCOLASTICI (palestra comunale e
biblioteca comunale) sono gia stati messi a disposizione — con lettera d'intenti - dai due Comuni nel cui territorio ricadono i plessi
scolastici. Sono, inoltre, gia stati coinvolti '’ASD DinAmica, associazione sportiva dilettantistica di Santa Caterina Vill.sa, e il Liceo
Classico, linguistico e Coreutico 'R. Settimo' di Caltanissetta, con i quali verranno realizzate delle azioni. | moduli prevedono,
ancora, degli scambi cultural- ricreativi (VISITA DI SCOPERTA) tra i destinatari del progetto e il Territorio, come confronto
opportuno con il COMPITO AUTENTICO. Il progetto si svolgera in orario extrascolastico.
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Destinatari: | moduli sono rivolti agli alunni della Scuola Primaria e Secondaria di | grado delle due sedi scolastiche di Santa Caterina
Villarmosa e Resuttano. Le caratteristiche dei destinatari saranno individuate in relazione a elementi significativi e indicanti la
presenza di un rischio di abbandono del percorso scolastico e formativo o di esclusione sociale. Questi sono allievi con un elevato
numero di assenze; bassi livelli di competenze; comportamenti di disagio scolastico, demotivazione al percorso di apprendimento o
disaffezione verso lo studio. Ma anche, alunni in condizioni socio-economiche svantaggiate o di deprivazione affettiva, alunni stranieri
e allievi che, pur avendo esiti scolastici positivi manifestano problemi socio-relazionali (bullismo, introversione). | destinatari
frequentanti diverse classi saranno iscritti ai moduli per GRUPPI DI LIVELLO e, per garantire l'inclusione sociale di tutti e di ciascuno e
per evitare un‘ammissione “ghettizzante”, nel dare precedenza all’iscrizione ai moduli agli alunni rientranti nelle caratteristiche
predette, potranno essere ammessi dietro richiesta degli aventi titolo — anche in sovrannumero - ulteriori alunni qualora questi fossero
interessati al progetto stesso.

Art. 2 - Oggetto degli incarichi e attivita da ascrivere ai professionisti nell'ambito dell'incarico professionale

Il RUP, alla luce delle competenze interne conosciute e dei moduli che, sin dalla fase di progettazione ex-ante prevedono la
partecipazione di strutture esterne (piscine, associazioni culturali, musicali, consulenziali, ecc..) ha provveduto a redigere il
presente avviso riservandosi, ad eccezione di alcune figure, di reclutare all’'esterno le professionalita utili come sotto riportato.

L'Avviso ha ad oggetto la formazione di n. 3 (tre) graduatorie volte alla selezione di n. 14 (quattordici) incarichi di lavoro
aggiuntivo, efo autonomo/prestazione occasionale ex.art.2222 del C.C. non soggetta a regime IVA per servizi formativi e
partenariato a supporto delle attivita didattiche per lo svolgimento di attivita di collaborazione professionale altamente
specialistica volta a rafforzare i livelli di apprendimento degli allievi di eta compresa tra i 6 anni e i 14, co-progettando interventi
esecutivi formativi contro la dispersione scolastica e per I'accrescimento delle competenze basate sui target specifici individuati
dalla stessa istituzioni scolastica ed indicata appresso nella tabella di riferimento. Nel caso venga individuato personale interno
I'amministrazione scolastica si stipulera apposita lettera di incarico per attivita che esulano aggiuntive all'insegnamento. Esse
consistono nello svolgimento, oltre I'orario obbligatorio di insegnamento e fino ad un massimo di 6 ore settimanali, di interventi
didattici volti all'arricchimento e alla personalizzazione dell'offerta formativa, con esclusione delle attivita aggiuntive di
insegnamento previste dall’art.7o del CCNL del 4 agosto 1995 e di quelle previste dal precedente art.86.

Il presente avviso & corredato di due allegati:

Allegato A1 — Modello di domanda di partecipazione alla selezione in carta libera, corredata del Modello di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorieta; che ne costituiscono parte integrante e sostanziale; Allegato A2 — Modello di
progettazione esecutiva.

Gli affidamenti sono distinti in 3 (tre) diversi Profili indicati nelle colonne/righe A, B, C, D, E, F, G come appresso indicate:

Titolo modulo Tipologia Obiettivo specifico del modulo e contenuti generali ore | Expertise interna/esterna ricercata

A | Scuola Educazione Il modulo prevede un corso di Pallavolo che verra realizzato presso | 30 N.o1 esperto istruttore di Pallavolo ore
Pallavolo: motoria; sport; | la palestra della Scuola di Santa Caterina Vill.sa e Resuttano. 25 in possesso di laurea in ISEF e
allenarsi alle | gioco didattico L'attivita prevede 25 ore di attivita sportiva (comprensiva di specifiche certificazioniftitoli come
relazioni sociali - partecipazione a manifestazioni sportive) e 5 ore di attivita istruttore.

Scuola laboratoriale di conduzione e costituzione del gruppo. Tali attivita

Secondaria laboratoriali, realizzate con tecniche d'intervento psicologico, N.o1 esperto ore 5 esperto psicologo

grado, Santa saranno orientate alla crescita personale e sociale degli alunni; alla con specifiche  esperienze e

Caterina Vill.sa costruzione del senso del gruppo (team building) e alla prevenzione competenze nei processi psicologici e
di atti di bullismo. la dinamica dei gruppi.

B | Scuola E prevista la partecipazione ad un torneo conclusivo che si terra | 30 N.o1 esperto istruttore di Pallavolo ore
Pallavolo: presso la palestra comunale di Resuttano. Tale torneo verra 25 in possesso di laurea in ISEF e
allenarsi alle organizzato dall'Associazione Sportiva Dilettantistica DinAmica di specifiche certificazioniftitoli come
relazioni sociali - Santa Caterina Vill.sa, al quale partecipera con una sua squadra. istruttore.

Scuola Oltre alle verifiche delle competenze in ingresso e in uscita, gia

Secondaria previste dall’Avviso, verra somministrato un questionario finale di N.o1 esperto ore 5 esperto psicologo

grado, gradimento. con specifiche  esperienze e

Resuttano competenze nei processi psicologici e
la dinamica dei gruppi.

C | Laboratorio Arte, Scrittura | Il laboratorio teatrale consentira agli alunni di conoscere la cultura | 30 N.o1 esperto in prossemica teatrale
teatrale - Scuola | Creativa, Teatro | del teatro greco e latino attraverso la realizzazione di maschere e con laurea in lettere — ore 20.

Primaria, Santa costumi teatrali e il racconto di alcune commedie e tragedie. Verra Verra data priorita per l'individuazione
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Caterina Vill.sa

realizzato con la collaborazione degli studenti del Liceo Classico,
Linguistico e Coreutico 'R. Settimo' di Caltanissetta per alcuni
aspetti della narrazione delle trame delle commedie/tragedie. |
laboratori con produzione di lavori individuali verranno svolti
tramite 'tecniche specifiche finalizzate all'intervento psicologico'
per la conoscenza delle proprie ed altrui emozioni. Il modulo verra
realizzato negli ambienti scolastici i quali verranno adattati in
maniera polifunzionale.

della presente figura ai docenti del
liceo classico di Caltanissetta facente
parte della rete.

N.o1 esperto in attivita artigianali — ore
10 per la realizzazione di maschere e
costumi teatrali in possesso di titoli di
studio nel settore artistico.

D | Laboratorio Oltre alle verifiche delle competenze in ingresso e in uscita, gia | 30 N.o1 esperto in prossemica teatrale

teatrale - Scuola previste dall’Avviso, verra somministrato un questionario di con laurea in lettere — ore 20.
Primaria, gradimento finale. Verra data priorita per I'individuazione
Resuttano E prevista la partecipazione ad una rappresentazione teatrale della presente figura ai docenti del
presso il Teatro greco di Siracusa. liceo classico di Caltanissetta facente
parte della rete.
N.o1 esperto in attivita artigianali — ore
10 per la realizzazione di maschere e
costumi teatrali in possesso di titoli di
studio nel settore artistico.

E | Laboratorio di | Potenziamento LINGUA ITALIANA 30 n.o1 esperto —ore 15 - in linguaggi
Lingua italiana e | Competenze di | Il modulo si svolge, cosi come previsto dall'avviso, con la | 15 comunicativi e scrittura creativa in
di Matematica - | base progettazione didattica di una UdA per il potenziamento delle | + possesso di laurea in lettere moderne,
Scuola competenze in Lingua ltaliana e Matematica. 15 con esperienze nel mobile-marketing o
Secondaria | TRAGUARDI DELLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE social-marketing.
grado - Santa Legge testi letterari di vario tipo (narrativi, poetici, teatrali) e
Caterina Vill.sa comincia a costruirne un'interpretazione, collaborando con N.o1 esperto — ore 15 — in giochi

compagni e insegnanti. matematici, in possesso di laurea in
OBIETTIVO: matematica o titoli che consentano
- Ricavare informazioni esplicite e implicite da testi espositivi, per l'accesso  all'insegnamento  della
documentarsi su un argomento specifico o per realizzare scopi matematica, con esperienze nello
pratici. sviluppo di abilita logico-matematiche
- Leggere testi letterari di vario tipo e forma (racconti, novelle, con attivita laboatoriali.

romanzi, poesie, commedie) individuando tema principale e

intenzioni  comunicative  dell’autore;  personaggi, loro

caratteristiche, ruoli, relazioni e motivazione delle loro azioni;

ambientazione spaziale e temporale; genere di appartenenza.

Formulare in collaborazione con i compagni ipotesi interpretative

F | Laboratorio di fondate sul testo. 30 n.o1 esperto —ore 15 - in linguaggi
Lingua italiana e CONTENUTl, METODOLOGIE E ATTIVITA: 15 comunicativi e scrittura creativa in
di Matematica - Gli alunni saranno invitati ad analizzare il testo della novella “Ciaula | * possesso di laurea in lettere moderne,
Scuola scopre la luna” di L. Pirandello. La comprensione del testo, I'analisi | 15 con esperienze nel mobile-marketing o
Secondaria I dei vissuti dei personaggi e gli elementi storico-culturali verranno social-marketing.
grado, approfonditi — secondo la metodologia del cooperative learning e il
Resuttano peer to peer — anche tramite le ICT per ricercare le tracce storiche e N.o1 esperto —ore 15 —in giochi

socio-economiche caratterizzanti un passato non-remoto del matematici, in possesso di laurea in
Territorio. matematica o titoli che consentano

E prevista una visita di scoperta secondo un itinerario che prevede Iaccesso allinsegnamento della

la visita al Museo Mineralogico e Paleontologico della zolfara (CL), matematica, con esperienze nello

le Miniere di Tallarita (CL) e il Cimitero dei Carusi (CL). sviluppo di abilita logico-matematiche
VALUTAZIONE: con attivita laboatoriali.

Saranno predisposti dei questionari a scelta multipla come prove | 3© n.o1 esperto —ore 15 - in linguaggi
d'ingresso e di valutazione finale, oltre quelle di gradimento. 15 comunicativi e scrittura creativa in
MATEMATICA + possesso di laurea in lettere moderne,
TRAGUARDI DELLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE 15 | con esperienze nel mobile-marketing o

Riconosce e risolve problemi in contesti diversi valutando le
informazioni e la loro coerenza.

Spiega il procedimento seguito, anche in forma scritta,
mantenendo il controllo sia sul processo risolutivo, sia sui risultati.
Confronta procedimenti diversi e produce formalizzazioni che gli
consentono di passare da un problema specifico a una classe di
problemi.

social-marketing.

N.o1 esperto — ore 15 — in giochi
matematici, in possesso di laurea in
matematica o titoli che consentano
l'accesso  allinsegnamento  della
matematica, con esperienze nello

4
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Sostiene le proprie convinzioni, portando esempi e controesempi
adeguati e utilizzando concatenazioni di affermazioni; accetta di
cambiare opinione riconoscendo le conseguenze logiche di una
argomentazione corretta.

OBIETTIVO:

Eseqguire  addizioni, sottrazioni, moltiplicazioni, divisioni,
ordinamenti e confronti tra i numeri conosciuti (numeri naturali,
numeri interi, frazioni e numeri decimali), quando possibile a
mente oppure utilizzando gli usuali algoritmi scritti, le calcolatrici e
i fogli di calcolo e valutando quale strumento pud essere piu
opportuno.

CONTENUTI, METODOLOGIE E ATTIVITA:

L’ambiente di apprendimento verra organizzato con la disposizione
dei banchi a “isola” per consentire maggiori scambi comunicativi.
Gli alunni saranno suddivisi in gruppi e, in relazione alla
metodologia del cooperative learning, ogni alunno svolgera una
parte del compito di gruppo.

Il compito parte da wuna situazione di problema solving:
I'organizzazione del viaggio di scoperta (itinerario mineralogico)
con la scuola. Gli alunni dovranno vagliare le diverse mete e
itinerari, i costi, i tempi e fare delle scelte. | materiali occorrenti
prevederanno depliant turistici, preventivi di agenzie di trasporti e
di quanto si riterra opportuno per I'organizzazione del viaggio. La
meta prescelta sara quella della visita di scoperta (compito
autentico).

VALUTAZIONE:

Saranno predisposte delle prove d'ingresso e delle prove di
valutazione finale, oltre quelle di gradimento.

sviluppo di abilita logico-matematiche
con attivita laboratoriali.

G | Laboratorio di
Lingua italiana e
di Matematica -
Scuola Primaria,
Santa Caterina
Vill.sa

Potenziamento
Competenze di
base

LINGUA ITALIANA

Il modulo si svolge, cosi come previsto dall'avviso, con la
progettazione didattica di una UdA per il potenziamento delle
competenze in Lingua Italiana e in Matematica.
TRAGUARDIDELLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE:

Legge e comprende testi di vario tipo, continui e non continui, ne
individua il senso globale e le informazioni principali, utilizzando
strategie di lettura adeguate agli scopi.

Utilizza abilita funzionali allo studio: individua nei testi scritti
informazioni utili per I'apprendimento di un argomento dato e le
mette in relazione; le sintetizza, in funzione anche dell’esposizione
orale; acquisisce un primo nucleo di terminologia specifica.
OBIETTIVO:

- Padroneggiare la lettura strumentale (di decifrazione) sia nella
modalita ad alta voce, curandone I'espressione, sia in quella
silenziosa.

- Leggere testi (narrativi, descrittivi, informativi) cogliendo
I'argomento di cui si parla e individuando le informazioni principali
e le loro relazioni.

- Rielaborare testi (ad esempio: parafrasare o riassumere un testo,
trasformarlo, completarlo) e redigerne di nuovi, anche utilizzando
programmi di videoscrittura.

CONTENUTI, METODOLOGIE E ATTIVITA:

In assetto gruppale — secondo la metodologia del cooperative
learning — gli alunni saranno invitati a documentarsi sul tema de 'll
lavoro nelle miniere nella provincia di Caltanissetta' (circle-time;
angolo del lavoro di gruppo; angolo LIM).

L'aspetto ludico-motorio verra privilegiato per la costruzione di
lavori per i quali verranno usati materiali di facile consumo
(cartoncini colorati, colla, carta, stampe a colori). Sara utilizzata
anche la LIM per le esercitazioni.

VALUTAZIONE:

Saranno predisposte delle prove d'ingresso e delle prove di
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valutazione finale, oltre quelle di gradimento.

MATEMATICA

TRAGUARDIDELLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE:

Sviluppa un atteggiamento positivo rispetto alla matematica,
attraverso esperienze significative, che gli hanno fatto intuire come
gli strumenti matematici che ha imparato ad utilizzare siano utili
per operare nella realta.

OBIETTIVO:

- rappresentare problemi con tabelle e grafici che ne esprimono la
struttura;

- rappresentare relazioni e dati e, in situazioni significative,
utilizzare le rappresentazioni per ricavare informazioni, formulare
giudizi e prendere decisioni.

CONTENUTI, METODOLOGIE E ATTIVITA:

L'ambiente di apprendimento verra organizzato con la disposizione
dei banchi a “isola” per consentire maggiori scambi comunicativi.
Gli alunni saranno suddivisi in gruppi e, in relazione alla
metodologia del cooperative learning, ogni alunno svolgera una
parte del compito di gruppo.

Il compito parte da wuna situazione di problem solving:
I'organizzazione del viaggio di scoperta (itinerario mineralogico)
con la scuola. Gli alunni dovranno vagliare le diverse mete e
itinerari, i costi, i tempi e fare delle scelte. | materiali occorrenti
prevederanno depliant turistici, preventivi di agenzie di trasporti e
di quanto si riterra opportuno per I'organizzazione del viaggio.

La meta prescelta sara quella della visita di scoperta (compito
autentico).

VALUTAZIONE:

Saranno predisposte delle prove d'ingresso e delle prove di
valutazione finale, oltre quelle di gradimento.

Il processo di selezione vedra I'inclusione delle risorse umane in tre distinte graduatorie, valutate nei seguenti ordini:
1. graduatoria a): istanze avanzate dal personale docente interno all’istituzione scolastica attuatrice del percorso laboratoriale;
2. graduatoria b): istanze avanzate dal personale docente interno di altre istituzioni scolastiche ma valutate a condizione che dell’assenza
o inadeguatezza verbalizzate delle istanze di cui alla graduatoria a);
3. graduatoria c): istanze avanzate dal personale esterno e non dipendente da nessuna amministrazione scolastica, valutate a condizione
dell’assenza o inadeguatezza verbalizzate delle istanze di cui alla graduatoria b);

Si specifica che la selezione del personale “esperto formatore” riguarda le expertise in possesso delle caratteristiche indicate nelle
tabelle di cui sopra e che registreranno il miglior punteggio secondo la griglia di valutazione.

L'importo orario & quello afferente I'attivita formativa (€ 70,00 per le ore del modulo) compresi tutti gli oneri fiscali e sociali sia a
carico stato che dipendente e delle ulteriori spese di viaggio (ed eventuale vitto e alloggio).

Art. 3 — Requisiti professionali - Competenze richieste
Le seguenti tabelle descrivono, per ognuno dei 10 profili, le competenze richieste ai candidati distinguendo tra:
requisiti minimi curriculari (obbligatoriamente necessari per accedere alla selezione);
e competenze tecniche generali del ruolo (per i profili A, B, C, D, E, F, G, suddivise in “formazione superiore” e in
“competenze teoriche”,
e  competenze tecniche specifiche
e  esperienze professionali;
e  caratteristiche attitudinali.
Le caratteristiche attitudinali dei candidati saranno valutate eventualmente nella fase di colloquio, se ritenuto opportuno dal DS.
Le competenze valutabili dei candidati concorrenti per i profili professionali sono elencate nella seguente tabella.

Art. 4 — Requisiti di partecipazione
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Per partecipare alla procedura selettiva i candidati devono possedere, pena I'esclusione, i seguenti requisiti:

& essere in possesso della cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell'Unione europea o di Paesi Terzi secondo quanto
riportato nella domanda di partecipazione, Allegato A1;

& godere dei diritti civili e politici;

& non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e penali, nonché di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

% non essere sottoposto a procedimenti penali;

% essere in possesso del requisito della particolare e comprovata esperienza professionale, strettamente correlata al contenuto
della prestazione richiesta in accordo a quanto dettagliato nell'art. 3 del presente Awviso;

& essere in possesso della conoscenza della normativa, delle metodologie e delle procedure, nel settore relativo al profilo per cui si
concorre, utilizzabili per I'espletamento del servizio.

& essere in possesso di laurea magistrale, specialistica o certificazioni come indicate nella tabella delle expertise ricercate.

Il possesso del requisito inerente la “comprovata esperienza professionale strettamente correlata al contenuto della prestazione
richiesta”, deve essere esplicitato nel “modello di domanda di partecipazione alla selezione” di cui all'allegato A1. Il numero
minimo di anni di esperienza, per lo svolgimento dell'incarico nel profilo prescelto, & pari a numero 3 anni di esperienza specifica
(professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione progetti nel settore/materia oggetto
della docenza cif .fasciaB circolare Min.Lavoro n.2 del 02/02/2009).

Ai fini del calcolo dell'esperienza professionale, si considerano gli anni di esperienza espressi in mesi a partire dal conseguimento
della laurea magistrale, specialistica o certificazioni/titoli richiesti, anche non continuativi. Il mese viene considerato per intero
laddove |'esperto abbia prestato la propria attivita per un tempo superiore a 15 giorni. Sono cumulabili esperienze lavorative svolte
nello stesso periodo per soggetti/Enti diversi. Non sono cumulabili, ai fini del computo della esperienza professionale minima
richiesta, i mesi in cui il candidato & stato impegnato in corsi di formazione superiore post-laurea (master, dottorati, corsi di alta
formazione, corsi di specializzazione, etc....). N.B.: Al fine di garantire maggiore trasparenza al presente avviso é stabilito che “*Non
contribuiscono al cumulo dei mesi di esperienza e alla valutazione le consulenze eventualmente prestate dai candidati a titolo
gratuito”. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale sottoscrizione del disciplinare d'incarico e per
tutta la durata dello stesso incarico professionale. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al
presente Avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel
presente Avviso e in tutta la documentazione allegata. Il presente avviso efo I'esito positivo della selezione e/o I'utile inserimento
in graduatoria, non generano in alcun modo obbligo di conferimento dell'incarico da parte dell’lstituzione Scolastica. La
formazione della doppia graduatoria (due fasce: personale di ruolo presso I'amministrazione scolastica attuatrice e personale
esterno) non impegna in alcun modo [l'Istituzione Scolastica al conferimento dei predetti incarichi professionali, né da diritto a
conferimenti di incarico di altra o superiore natura.

Art.5 — Presentazione della candidatura e contenuto della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione (domanda) resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 deve rispettare, pena |
'esclusione, le prescrizioni e le modalita di trasmissione di sequito riportate:

1. essere redatta e conforme allo schema di "Modello di domanda di partecipazione alla selezione” di cui all' Allegato A1 al
presente Avviso.

2. Essere sottoscritta con firma autografa sull'ultima pagina (con firma per esteso e leggibile o, se trasmessa mezzo PEC
sottoscritta con firma digitale

3. Essere trasmessa con raccomandata, consegnata amano o per via digitale a mezzo PEC, all'indirizzo: ISTITUTO COMPRENSIVO
"SANTA CATERINA - RESUTTANO" Via Nazario Sauro, 51, Santa Caterina Villarmosa - 93018 (CL) E-mail:
clicBoyoo03@istruzione.it - P.E.C.: clicBo7o03@pec.istruzione.it

4. La domanda di partecipazione alla selezione, corredata da una copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di
validita, ed i relativi allegati (CV in formato europeo, copia documento identita del candidato, dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dell’atto di notorietd) dovranno essere trasmessi esclusivamente in formato PDF. E facolta del candidato inviare
tutta la documentazione in un file unico o separata in piu file PDF.

5. L'oggetto della email PEC dovra riportare la dicitura “Avviso pubblico per |a selezione esperti/aziende per attivita di formazione

nei progetti di inclusione sociale e lotta al disagio PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-236 - CUP: H49G16000300007;
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6. La domanda di partecipazione alla selezione e i relativi allegati dovranno pervenire, perentoriamente pena inammissibilita entro

e non oltre giorno 12/12/2017 alle ore 12:00. Ai fini del’ammissibilita fara fede I'orario di ricezione della domanda di
partecipazione riportato sulla PEC dell’Ente.

7. In caso di allegati di dimensione complessiva superiore ai 30 Mbyte il candidato puo suddividere la documentazione, in formato
digitale PDF, in pit mail PEC di dimensione inferiore indicando lo stesso oggetto. In tal caso fara fede I'orario di ricezione
dell’'ultima PEC.

8. Il candidato ha I'obbligo di utilizzare la propria casella personale di posta elettronica certificata; saranno escluse le istanze in cui
non risultera verificata la corrispondenza tra la casella PEC di invio e il candidato.

L'istanza dovra essere corredata degli allegati che devono rispettare le caratteristiche di seguito indicate:

a. domanda di partecipazione alla selezione secondo il modello di domanda, in carta libera, allegato al presente avviso
(allegato A1) unitamente alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta per I'autocertificazione dei
titoli accademici e dei titoli di servizio/esperienze professionali maturate.

b.  Curriculum vitae dal quale risultino le esperienze professionali nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle
competenze richieste di cui all'Art. 3 del presente Avviso. Il Curriculum Vitae in lingua italiana, datato e sottoscritto
all'ultima pagina con firma autografa per esteso e leggibile (o digitale se trasmesso mezzo PEC) deve essere redatto
rispettando gli standard del formato europeo (formato europeo o formato Europass). Deve inoltre riportare
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali e |a dichiarazione di veridicita dei dati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; d.
copia di un documento di identita del sottoscrittore/candidato in corso di validita. Non saranno prese in considerazione
le domande e/o i documenti che perverranno all'ufficio protocollo di questa amministrazione oltre il termine fissato per
la ricezione delle domande. L'istituzione scolastica non risponde di eventuali ritardi e/o disquidi, quale ne sia la causa o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti
oltre il predetto termine. Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura é quello dichiarato dal candidato stesso
nella domanda di partecipazione alla selezione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata
tempestivamente all’'Ufficio Innovazione. Ciascun candidato pud concorrere per un solo profilo tra quelli messi a bando.

Art.6 — Costituzione della Commissione di Valutazione

L'analisi delle candidature é effettuata da una Commissione, nominata dal DS/RUP, formata da un Presidente, 2 Commissari e un
Segretario verbalizzante senza diritto di voto/valutazione.

La commissione procede prima ad una redazione di 2 elenchi separati con l'indicazione di professionalita interne l'istituzione
scolastica ed esterne per ciascun modulo/figura professionale ricercata.

Ciascuna professionalita interna verra valutata, mentre |'expertise esterno sara valutato solo a condizione che per il modulo
richiesto non sia presente nessuna istanza proveniente da dipendente interno o se questa fosse ritenuta insoddisfacente da parte
della commissione. In tal guisa non si potra creare alcun interesse o aspettativa in capo all’expertise esterna, come disciplinato dal
regolamento interno l'istituzione scolastica in merito |'attivita negoziale e contrattualistica del DS.

La Commissione, dopo aver verificato i requisiti di ammissione, valuta i titoli del candidato e redige una prima graduatoria di
merito, compresa la valutazione del progetto didattico. Attraverso I'eventuale colloquio attitudinale la Commissione, verificata
I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative del candidato rispetto all'oggetto dell'incarico da conferire, accerta
il possesso delle caratteristiche attitudinali del candidato necessarie per I'espletamento dell'incarico da affidare. In base all'esito di
tale articolata valutazione, il cui dettaglio & rappresentato al successivo Art. 7, la Commissione redige i giudizi relativi ad ogni
singolo candidato. Di tutte le operazioni di esame e delle decisioni adottate, sara redatto, a cura del Segretario della Commissione,
un apposito verbale sottoscritto da tutti i componenti. Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale che sara
approvata con apposita Determinazione Dirigenziale. A parita di posizionamento utile in graduatoria verra data precedenza al
candidato piU giovane. La graduatoria sara pubblicata sul Sito internet sezione Albo on Line dell'istituzione scolastica.

Art.7 - Criteri di Valutazione

La Commissione di Valutazione, dopo aver verificato che le domande siano pervenute entro i termini e con le modalita stabilite
all'art. 5 del presente Avviso, procede alla valutazione attraverso le sotto indicate fasi:

a) valutazione dei titoli ed esperienze del Curriculum Vitae, sulla base della griglia di valutazione dei criteri indicati nelle Tabelle
seguenti. E prevista l'assegnazione di un punteggio massimo di 8o punti su 100 punti totali.

b) eventuale Colloquio individuale teso a valutare l'attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell'incarico. E prevista
I'assegnazione di un punteggio massimo di 20 punti su 100 punti totali.

Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un punteggio che valuti i seguenti elementi:
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a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative di settore;
¢) qualita della metodologia che siintende adottare nello svolgimento dell‘incarico;

d) eventuali riduzione sui tempi di realizzazione dell’attivita e sul compenso;

e) ulteriori elementi legati alla specificita del'amministrazione.

La Commissione, al termine della fase a) redige, per ogni “codice candidatura (A, B, C, D, E, F, G,)", una prima graduatoria di
merito che sara pubblicata sul Sito internet sezione Albo on Line dell'istituzione scolastica (www.icsscr.gov.it) con valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

| candidati ammessi (anche all’eventuale colloquio), saranno convocati tramite PEC. Si procedera, comunque, alla valutazione e
all'incarico anche in presenza di un solo candidato per ciascun “codice candidatura” purché la professionalita sia ritenuta
qualificata e qualificante da parte della commissione.

Le 3 graduatorie, differenziate per provenienza lavorativa (docenti interni dell'istituzione scolastica, di altre scuole ed expertise
esterne), avranno una durata pari alla durata del modulo laboratoriale. L'Ente si riserva la possibilita di scorrere la graduatoria nel
caso in cui, in base a quanto previsto nel disciplinare d'incarico, uno dei professionisti incaricati si trovi nella condizione di non
potere piU dare seguito alla collaborazione ferma restando I'effettuazione dei controlli di rito. L'amministrazione scolastica si
riserva di provvedere a idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato in sede di partecipazione e nel curriculum vitae dei
vincitori e si riserva la possibilita di procedere ai medesimi controlli anche nei confronti dei soggetti non vincitori, previa estrazione
a campione. Si applicheranno, ove ve ne siano i presupposti, le disposizioni di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i. Non saranno
conferiti incarichi ai candidati risultati vincitori che non siano in grado di documentare quanto dichiarato e si procedera in tal caso
allo scorrimento della graduatoria fatti salvi eventuali altri profili di natura penale riferibili a dichiarazioni mendaci del candidato. In
caso di conferimento dell'incarico, la stipula del disciplinare d'incarico é subordinata alla presentazione da parte del candidato
selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. riguardante, tra I'altro, l'insussistenza di
situazioni di conflitto di interesse e incompatibilita. Il bando & aperto prioritariamente ai docenti di questa amministrazione
scolastica in quanto tale avviso ha anche natura ricognitiva interna di ricerca professionalita specialistiche, che esulino la
normale/ordinaria attivita di docenza. Nella valutazione dei curricula — fase a), la Commissione di valutazione tiene conto della
seguente griglia riportante i criteri di seguito elencati:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE ESTERNO
1) Titoli di studio, specializzazioni, corsi di agg.to, master e titoli specifici — max 36 punti

Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all'area progettuale Punti 4
Laurea non specifica Punti 6
Titolo di studio Laurea specifica attinente al progetto- votazione fino a 9o Punti 8
(max_ punti_12) Laurea specifica attinente al progetto- votazione fino a 91 a 100 Punti 10 . )
— - - - Si valuta un solo titolo
Laurea specifica attinente al progetto- votazione con lode Punti 12
Master universitari . Sivaluta fino ad un
e Punti 6 . DR
Altri titoli e massimo di 3 titoli
specializzazioni ECDL o titoli equivalenti attinenti all'area progettuale di riferimento Punti 2 Si valuta un solo titolo
(max_24_punti) | Conoscenza di una lingua straniera (preferibilmente I'inglese) Punti 4

2) Attivita professionali coerenti con I'area progettuale specifica — max 30 punti

Punti 5 per ogni
Attivita professionali coerenti con I’ area progettuale Punti 5 anno completo
fino ad un
massimo di 2 anni
Punti 3 per ogni

Esperienze Esperienze professionali maturate in progetti finanziati dall’ Unione Europea o da | Punti 3 corso annuale fino
Professionali altri Enti/lstituzioni (PON.IFTS,OFIS...) svolte nel periodo 2006/2016 ad un massimo di 4
Specifiche 4 COrsi
(max_ 30_punti) Punti 2 per ogni
Attivita di formatore inerente alle attivita progettuali d’ interesse specifico all’ | Punti 2 anno fino ad un
obiettivo per il quale di concorre massimo  di 4
attivita
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3) Esperienza nella gestione delle risorse umane — max 20 punti

Punti 5 per ogni

Titoli Incarichi aziendali o pubblici attinenti alla gestione delle risorse umane Punti s anno fino ad
(max_20_punti) ad un massimo
di 4 attivita

4) Pubblicazione di natura didattica — max 10 punti

Punti 1 per ogni
Pubblicazioni Pubblicazioni di testi didattici Punti1 Pubblicazione fino
(Max_10-punti) ad un massimo di 5
Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste Punti 1 per ogni
Punti 1 Pubblicazione fino
ad un massimo di 5

A parita di punteggio, valgono le sequenti preferenze:
1. voto di laurea magistrale piu alto;
2. eta anagrafica piU giovane.
3. | candidati devono inoltre:
. Essere in possesso dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego
e Impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve e secondo la tempistica pervista dal pagamento.

Ai fini di assicurare la parita di condizione valutativa la griglia di valutazione verra indifferentemente applicata nel rispetto dei
principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita, pubblicita. Si prescinde dal
requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che
debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo dei
mestieri artigianali o dell’attivita informatica nonché a supporto dell’attivita didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento,
compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché
senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel
settore.

Art. 8 — Durata e trattamento economico

Gli incarichi avranno una durata pari a quella prevista nei singoli moduli (ore 30) del Piano Operativo del "PON 2014-2020", e
comunque subordinata ai relativi impegni di spesa giuridicamente vincolanti che di volta in volta verranno assunti con la
sottoscrizione di apposita lettera di incarico/contratto di prestazione d‘opera. Il committente pud prorogare, ove ravvisi un
motivato interesse, la durata del contratto solo al fine di completare i progetti, e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo
restando il compenso unitario pattuito per i progetti individuati.

E fatta salva, per I’Amministrazione, la possibilita di attivare incarichi di durata inferiore, di non prorogare o di non attivare uno o
piu profili, qualora se ne presenti la necessita.

| termini e le modalita di espletamento dell'incarico saranno specificati nella lettera di incarico e/o contratto di prestazione
d'opera. Il dirigente competente verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico, particolarmente quando la
realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo, mediante verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli
obiettivi affidati. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a quanto richiesto
sulla base del disciplinare di incarico ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il dirigente puo richiedere al soggetto incaricato di
integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, ovvero puo risolvere il contratto per
inadempienza. Qualora i risultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, il dirigente puo chiedere al soggetto incaricato di
integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, ovvero, sulla base dell'esatta
quantificazione delle attivita prestate, pud provvedere alla liquidazione parziale del compenso originariamente stabilito. Il
dirigente competente verifica I'assenza di oneri ulteriori, previdenziali, assicurativi e la richiesta di rimborsi spese diversi da quelli,
eventualmente, gia previsti e autorizzati. L'ammontare del corrispettivo, previa presentazione di relazione delle attivita, fattura
elettronica/nota debito (o idoneo documento fiscalmente valido) e timesheet delle attivita svolte, & definito in sede di
sottoscrizione della lettera di incarico e/o contratto di prestazione d'opera, e/o convenzione secondo I'importo pari ad € 70,00
lordo stato (omnicomprensiva di IVA se dovuta, oneri fiscali e sociali sia a carico stato che dipendente).

Il professionista incaricato prende atto che il corrispettivo verra pagato, mediante accredito sul conto corrente dal medesimo
indicato, a sequito di una analitica valutazione della relazione presentata dall'incaricato e dei relativi timesheet, ai sensi
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dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 come modificato dalla legge n. 217/2010 di conversione del decreto legge n.
187/2010;

La liquidazione e il pagamento sono subordinati all’acquisizione effettiva delle somme da parte degli organi Ministeriali nelle
Casse dell’Amministrazione Scolastica. Gli incarichi conferiti e i curricula dei candidati selezionati saranno pubblicati sul Sito web
scolastico sezione Amministrazione trasparente.

La commisurazione del corrispettivo é stata definita sulla base delle caratteristiche professionali, della complessita dell’attivita
richiesta, delle specifiche responsabilita per lo svolgimento dei compiti, delle modalita di svolgimento delle attivita, anche in
riferimento alla circolare n.2 del Ministero del Lavoro. | professionisti selezionati, sotto il costante coordinamento del DS dovranno
assicurare la loro presenza per le attivita legate alla formazione frontale e laboratoriale secondo le esigenze della
Amministrazione. Ove dovesse rendersi necessaria la sostituzione di uno o piu esperti, '’Amministrazione potra accedere alla
graduatoria nell’arco di validita della stessa. Ulteriori condizioni e modalita per I'espletamento dell'incarico saranno specificati nel
relativo disciplinare d'incarico. La stipula dei disciplinari d'incarico e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina vigente in
materia ed alla pubblicazione nel Sito istituzionale dell’Ente ai sensi degli art. 53 comma 14 D.lgs. 165/2001 e art. 15 comma 2
D.lgs. 33 del 14/03/2013 e s.m.i.

Art. 9 - Luogo di svolgimento, trasferte e missioni

L'incarico, da svolgersi prevalentemente presso la sede/i dell'amministrazione scolastica ed eventuali altri luoghi da essa
individuati (strutture partner, associazioni, teatri, territorio culturale, ecc..). Sono da considerarsi inclusi nei corrispettivi indicati
eventuali costi di trasferta/missione per le attivita svolte fuori dalla area urbana ove ricade la sede principale dell’amministrazione
scolastica e degli eventuali plessi dislocati.

Tutte le attivita organizzate nell'ambito del PON sono da considerare attivita scolastiche, anche agli effetti dell'ordinaria
copertura assicurativa INAIL per conto dello Stato. Pertanto, ai sensi del D.P.R. g aprile 1999, n. 156 (Regolamento recante
modifiche ed integrazioni al D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567, concernente la disciplina delle iniziative complementari e le attivita
integrative delle istituzioni scolastiche), non é dovuto il pagamento di alcun premio assicurativo all'INAIL, per gli allievi e per tutto
il personale impegnato, neppure per le fasi di stage in azienda, pertanto 'amministrazione scolastica & esonerata da qualsiasi
responsabilita per eventuali danni subiti fuori dalle sedi laboratoriali scolastiche anche dovuti a spostamenti per raggiungere i
luoghi deputati alle attivita

Art. 10 - Conferimento dell’incarico e stipula del contratto

Ai candidati selezionati verra conferito, secondo i tempi e nelle modalita scelte dalla Amministrazione, l'incarico di collaborazione
interna o esterna. Il conferimento dell'incarico ad expertise esterna avra natura occasionale senza alcun vincolo di subordinazione,
ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs n. 165/2001. Resta fermo che I'Amministrazione, in conformita alla disciplina vigente, si
riserva il potere di conferire un numero di incarichi inferiore rispetto a quelli indicati nell'avviso relativo alla procedura di selezione.
La lettera di incarico/contratto di prestazione dovra essere stipulato in forma scritta, sottoscritto dal professionista incaricato e dal
DS. L'IGV dovra recare: a) 'oggetto della prestazione dando atto, altresi, delle attivita da ascrivere al professionista nell'ambito
dell'incarico professionale indicate al precedente art. 2; b) le modalita di esecuzione della prestazione; c) la decorrenza
dell’efficacia; d) la data di conclusione del rapporto di collaborazione che deve avere natura temporanea e che potra corrispondere
a quello di attuazione e chiusura del Programma ferma restando la possibilita per I'amministrazione scolastica e per I'esperto di
recedere. Tale possibilita deve essere prevista con apposita clausola da inserire nell’atto d‘incarico, da esercitare anche senza
preavviso; e) il corrispettivo previsto e le modalita di erogazione dello stesso; f) le penali in caso di inadempimento dell’esperto e le
modalita per la loro applicazione; g) i casi di risoluzione del disciplinare d'incarico; h) il foro competente per la risoluzione delle
controversie.

E fatto obbligo ai professionisti risultati vincitori, a sequito della convocazione da parte della Amministrazione e prima della stipula
del disciplinare d'incarico, di sottoscrivere una adeguata polizza assicurativa RC professionale, cosi come previsto dalle norme
vigenti, con un massimale adeguato all'importo complessivo dell'incarico. Gli estremi della polizza del professionista andranno
indicati nel disciplinare d'incarico. Con esclusivo riferimento ai comportamenti e alle condotte da adottare nell’autonomo
svolgimento dell'incarico, i professionisti esterni selezionati sono equiparati ai dipendenti dell’'amministrazione scolastica pertanto
dovranno rigidamente attenersi al “Codice di comportamento dei dipendenti del MIUR” approvato con decreto ministeriale 30
giugno 2014, n. 525, che, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 cosi come sostituito dall'art. 1,
comma 44 della L. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
Amministrazione", integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013. e alle
indicazioni previste dalla vigente normativa in materia di prevenzione dei fenomeni corruttivi.
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Art. 11 — Efficacia ed entrata in vigore

Il presente avviso entra in vigore dalla data della pubblicazione sul sito scolastico Albo on line ex.art articolo 32 della legge 69/2009
e art.8 e 33 del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013.

Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate dagli interessati, esclusivamente, tramite mail all'indirizzo P.E.C.
clicBoz7003@pec.istruzione.it

Il responsabile del procedimento & il DS Antonella Argento, ISTITUTO COMPRENSIVO "SANTA CATERINA - RESUTTANO" Via
Nazario Sauro, 51, Santa Caterina Villarmosa - 93018 (CL) Cod. Mecc.: CLIC807003 - Cod. Fisc.: 92028510854 - Cod. Fatturazione:
UFA54Q Tel. 0934679657 - Fax. 0934679702 - Email: clicBo7003@istruzione.it - P.E.C.: clicBo7003@pec.istruzione.it

Art. 12 — Trattamento dei dati personali

Titolare del trattamento dei dati & I’Amministrazione Scolastica in capo all'ufficio del Direttore dei SS.GG.AA. Con riferimento alle
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., i dati contenuti nelle domande pervenute saranno
trattati ai soli fini della gestione della presente procedura.

Art. 13 - Norma di rinvio
Per tutto quanto non disciplinato dal presente avviso di selezione, che costituisce "lex specialis”, si fa rinvio alle norme che
regolano la materia.

S. Caterina Vill.sa, 27 Novembre 2017
IL DS/RUP
Dott.ssa Antonella Argento
Documento firmato digitalmente
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Appendice: Normativa di riferimento
NORMATIVA COMUNITARIA
Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei;
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE)

NORMATIVA NAZIONALE

Programma Operativo Nazionale 2004ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per 'apprendimento”;

Norme specifiche a livello nazionale in materia di ammissibilita della spesa nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei ( Decreto in corso di approvazione);
Disposizioni dell’Autorita di Gestione per I'attuazione degli interventi (Awvisi, Circolari e linee guida);

Testo Coordinato alla luce delle diverse disposizioni intervenute sino al decreto legge n24 del 2006 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche — (G.U. 9 maggio 2001, n. 106 - s.o. n. 112);

Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione,

sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture. G.U. n. 91 del 19 aprile 2016) e Norme transitorie;

Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001, n. 44, recante Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni Scolastiche", in quanto compatibile con la normativa sopravvenuta;
Circolare n. 2 del 11 marzo 2008: collaborazioni esterne alle pp.aa. Circolare del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella pubblica amministrazione

riguardante il ricorso ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce delle disposizioni introdotte dalla Legge finanziaria
per il 2008 (del 24 dicembre 2007, n.244). Registrata alla Corte dei Conti in data 27 maggio 2008;

Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di
costo per le attivita cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.);
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in materia di formazione, trasmissione, copia, duplicazione,

riproduzione e validazione temporale dei documenti informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle pubbliche amministrazioni ai
sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, comma 1, del Codice dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005;

Circolare n. 36 del 22/10/2010 del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Legge 30 luglio 2010, n. 122;
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
[¢) D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165

(GU n.129 del 4-6-2013);

Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525 pubblicato il 16/07/2014 Registrato dalla Corte dei Conti il 22/09/2014 al
Foglio n. 4186, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 cosi come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 190/2012 recante "Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica Amministrazione", integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al DPR n. 62/2013;

I doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di anticorruzione; D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, L. 6 novembre 2012, n.190”);
Articoli 67 e 68 del Regolamento (UE) n. 1303/2013

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0320:0469:IT:PDF

Articolo 14 del Regolamento (UE) n. 1304/2013

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0470:0486:1T:PDF

EGESIF_14-0017 Guida sulle opzioni di semplificazione dei costi

http://ec.europa.eu/regional_policy/thefunds/fin_inst/pdf/simpl_cost_en.pdf

Regolamento d’Istituto -(Cfr. D.P.R. 24 giugno 1998 n. 249 - Regolamento dell'Autonomia delle Istituzioni scolastiche, emanato con il D.P.R. 8 marzo 1999 n.
275, D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567, e sue modifiche e integrazioni;

Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche. (16G00108) (GU Serie Generale n.132 del 8-6-2016;

Ogpni altra disposizione in materia che verra modificata durante il periodo di attuazione del Programma 2014/2023.
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Allegato Al

Modello di domanda per la partecipazione alla selezione per il reclutamento di figure

professionali esperte = “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire |'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita.

Codice identificativo: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-236 - CUP: H49G16000300007

Il sottoscritto nato a il R
e residente in , e-mail
PEO - PEC: Telefono:

Consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili, penali e amministrative previste in caso di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi dell'art. 76 del DPR. 445/2000 e delle altre leggi speciali applicabili
e sotto la propria responsabilita, ex.art.46 e 47 del predetto DPR 445/2000.

CHIEDE

di partecipare:

(1 nella qualita di esperto docente interno all’amministrazione scolastica attuatrice del progetto, alla selezione per la figura
professionale esperta prevista nel Bando per il modulo: (indicare la lettera e titolo del
modulo);

(1 nella qualita di esperto docente interno ad altre  amministrazioni scolastiche (Istituto

), alla selezione per la figura professionale esperta prevista nel

Bando per il modulo: (indicare la lettera e titolo del modulo);

[1  nella qualita di esperto esterno all’amministrazione scolastica attuatrice del progetto, alla selezione per la figura
professionale esperta prevista nel Bando per il modulo: (indicare la lettera e titolo del
modulo);

A tal proposito
DICHIARA
di essere Cittadino Italiano;
di avere il godimento dei diritti civili e politici;
di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di altre misure e/o provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;
di non aver procedimenti penali in corso;
di essere in possesso di ogni altro requisito inderogabile fissato dalla legge e dall’avviso pubblico.
di aver letto ed accettato incondizionatamente tutte le condizioni dell’avviso

Dichiara, inoltre, di voler ricevere ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione presso il seguente recapito:
- (per comunicazioni informali e non aventi carattere legale:

Il Richiedente
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Solo per candidato esperto esterno all’amministrazione scolastica:
e diessere consapevole che Iistanza non sara oggetto di valutazione qualora la figura professionale, di cui al punto 2.2 del
presente bando, venga individuata all'interno dell’amministrazione scolastica attuatrice del percorso, come definito
dall’art.5.

Si allega alla presente istanza di ammissione/partecipazione:

1. CV redatto secondo il formato Europeo sottoscritto, datato e autocertificato ai sensi del DPR 445/2000;

2. Fotocopia del documento di identita in corso di validita

3. progetto didattico

Consenso al trattamento dei dati

lo sottoscritto, preso atto dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del d.lgs.196/2003, acconsento al
trattamento dei dati personali che mi riguardano, funzionali agli scopi per i quali il trattamento & posto in essere e alla
comunicazione degli stessi dati, alle categorie di soggetti indicati nella predetta normativa.

Il Richiedente
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Allegato A2— Modello di Progetto Esecutivo.

= “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e
in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

Codice identificativo: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-236 - CUP: H49G16000300007

Il sottoscritto nato a il e residente a

C.F.

Dichiara di essere:

e docente interno (indicare materia o abilitazione)

e docente esterno (indicare materia o abilitazione)

e  esperto esterno con esperienze nella :

e propone il seguente progetto didattico redatto secondo I'area progettuale di riferimento:

Lettera | Titolo tipologia ore Esperto FORMAZIONE
modulo

Analisi del target

Obiettivi Generali

Obiettivi Specifici

Contenuti (ore e tematiche)

Struttura del modulo

Risultati Attesi

Risorse strumentali utili

Eventuali Partenariati da suggerire

Valutazione

Indicare il “prodotto” da realizzare al
termine del modulo

Il richiedente
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